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2026 年 4 月 1 日 
各位 

ENEOS Xplora 株式会社 
 

入社式における社長メッセージについて 
 

当社入社式における社長：忍田 泰彦のメッセージ（要旨）を下記のとおりお知らせいたします。 
なお、2026 年度の新入社員数は 22 名です。 

記 
 

ENEOS Xplora への入社を心から歓迎し、お祝いを申し上げます。皆さんを当社および ENEOS グループの新た
な仲間としてお迎えできること、大変喜ばしく思います。 

当社は、エネルギー・資源・素材の事業分野において、日本を代表する ENEOS グループの主要事業会社として、
持続可能な社会の形成に貢献するという重大な使命を担っています。本日は、当社および ENEOS グループの未来
を支える若い力である皆さんに、以下の４点をお話しします。 
 
１．ENEOS グループ理念・使命について 

ENEOS グループの使命は、「エネルギー・資源・素材」の領域において、「創造と革新」を通じて「社会の発展」と
「活力ある未来づくり」に貢献することです。その実現のために大切にしている価値観が、「高い倫理観」、「安全・環
境・健康」、「お客様本位」、「挑戦」、「向上心」です。このうちいずれかが欠けてしまうと、健全な事業運営は成り立
ちません。そして、私たちは今この瞬間も、日常生活に欠かせないエネルギー・素材を安定供給することで「今日のあた
り前」を支えています。さらに、カーボンニュートラル社会という「明日のあたり前」の実現に向け、これからも先頭に立って
挑戦を続けるという決意を表明しています。皆さんも今日から ENEOS グループの一員として、そして ENEOS グループ
の未来を担う存在として、これらの使命、価値観、決意を心に刻んで行動してください。 
 
２．ENEOS Xplora のビジョンについて 

当社のビジョンは、「Explore the EARTH and Create Value ～地球を舞台に、地下技術で資源の可能性
を探求し、社会に価値を創造する～」というものです。創立以来、私たちは地下の探査、すなわち地球の探求を通じ
て、生活に不可欠なエネルギーを安全かつ安定的に世界に届けてきました。地下の探査を通じた社会的価値の創造
こそが、私たちのこだわりと誇りです。このビジョンを心の拠り所、すなわち道標として、共に歩んでいきましょう。 
 
３．ガス事業部との統合について 

2026 年 4 月 1 日付で、ENEOS 株式会社の天然ガスの液化事業および国内販売事業が、当社に移管・統合
されました。ENEOS グループは、カーボンニュートラル社会の実現に向けた移行期における低炭素エネルギーの重要
性の高まりを背景として、天然ガス事業を企業価値向上に資する重要な成長戦略の一つとして位置付けています。
従来、当社が天然ガスの上・中流を担う一方で、ENEOS 株式会社のガス事業部が中・下流を担当するという体制

https://www.eneos-xplora.com/


 

 

企画部広報・渉外グループ 〒106-0041 東京都港区麻布台一丁目 3 番 1 号 麻布台ヒルズ森 JP タワー9 階 

TEL 03-6257-6000 https://www.eneos-xplora.com 

 

でしたが、今後は当社が上流であるガス田開発から下流である販売に至る天然ガス事業を一元的に運営する体制
が実現します。これにより、一気通貫のガスバリューチェーン戦略の策定や ENEOS グループ内の資本・人財の最適配
分、意思決定の迅速化が実現し、成長戦略を実現することが可能となります。我々にとっては「下流」という新しい領
域への挑戦となりますが、大きな成長につながるチャンスとして、果敢に取り組んでいく予定です。 
 
４．皆さんに期待すること 

当社は、各分野のプロフェッショナルが集結し、チームとしてグローバルな事業に挑んでいる会社です。そんな中、皆さ
んには、当社が求める「自導する人財」、即ち「当社のビジョンを実現するため、自立し、自律的に考え、自らを導いて
進んでいく人財」となることを期待しています。 

特に求めたい要素として、Xplora の頭文字にちなみ、次の 6 つのキーワードを定めています。 
・Xploration：無限の探求心と革新的創造力をもって新たなことにチャレンジできること 
・Professionalism：高い専門性を磨き続け、仕事で価値を発揮できること 
・Learnability：たゆまず学び、自己研鑽を重ねて成長し続けられること 
・Ownership：倫理観と当事者意識をもって使命を全うできること 
・Respect：多様な価値観を尊重し、チームワークを大切にできること 
・Agility：環境の変化にしなやかに対応し、前向きに行動を変えられること 

その時、その場で、目的地を目指して自ら何を成すべきかを考え、主体的に、目的志向とチャレンジ精神を持って行
動する力を養ってください。そして、それぞれの個性を最大限に活かしつつ、互いを尊重しながら、プロフェッショナルとし
ての道を着実に歩んでください。 

今後、私たちを取り巻く環境は、これまで以上に変化していくことが予想されます。このような変化にしなやかに対応
するためには、前例や慣習にとらわれすぎず、新しい発想で挑むことが重要です。皆さんの新たな挑戦と成長を心より
楽しみにしています。共に未来を切り拓いていきましょう。 

以  上 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

お祝いを述べる忍田社長 
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【参考】 
●ENEOS グループ理念・使命について 
https://www.hd.eneos.co.jp/about/philosophy.html 
●ENEOS グループにおける天然ガス事業の移管・統合について 
https://www.hd.eneos.co.jp/news/release_information/upload/20251112_01_01_mr02.pdf 

 ●ダイバーシティ&インクルージョン推進に関するトップメッセージ 
https://www.ENEOS-xplora.com/csr/human/  
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